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Utfardat: 2014-11-24 Anna Heldtander och Annika Lilleberg
Diarienummer: N133- Telefon: 365 64 36

0002/14 E-post: anna.heldtander@orgryteharlanda.goteborg.se

Begaran till kommunstyrelsen/lokalsekretariatet gallande ombyggnation av
Dicksons Hus aldreboende

Arendet

I samband med en inspektion som genomforts pa Dicksons Hus éldreboende har
Arbetsmiljoverket stallt krav pa att forvaltningen ska redovisa hur de, utéver de atgarder
som redan vidtagits, avser att atgarda problem med tranga utrymmen pa lang sikt.
Forvaltningen bedomer att de langsiktiga atgarder som kravs ar av sadan art att det
kréavs investeringsmedel for ombyggnation.

Forslag till beslut

Stadsdelsnamnden Orgryte-Harlanda dversander en begaran till
kommunstyrelsen/lokalsekretariatet, om att genomfora en utredning av drendet samt en
forstudie av kostnaderna, for att se dver mojligheter till finansiering av en
ombyggnation av Dicksons Hus &ldreboende, alternativt finna en annan 16sning.

Bakgrund

Arbetsmiljoverket har fatt i uppdrag fran regeringen att genomfora insatser for att
synliggora och forbattra kvinnors arbetsforhallanden. Som ett led i detta genomfor
Arbetsmiljoverket tillsynsinsatser i hela landet inom omsorgen och sjukvarden med
fokus pa belastningsergonomi och personforflyttningar. Inspektionernas syfte ar bl.a. att
kontrollera hur man uppmarksammar brister i arbetsmiljén och genomfér ndédvéandiga
atgarder for att férebygga ohalsa och skador bland personalen. En av dessa inspektioner
genomfordes pa Dicksons Hus éldreboende den 17 januari 2014.

Redogorelse

Vid arbetsmiljoverkets inspektionsbesok konstaterades det att det finns manga
utrymmen/ hygienutrymmen som ar for tranga for att man ska kunna arbeta pa ett sakert
ergonomiskt sétt. Lagenheterna ar ursprungligen byggda foér en annan typ av boende an
vad de anvénds till idag. De var servicehusldgenheter for "friska dldre” men anvinds
idag for aldre med stort omvardnadsbehov. Manga aldreboenden, bl.a. de fore detta
sjukhemmen, har genomgatt ombyggnationer for att kunna anpassas till radande behov.
For servicehusen gjordes dock inga anpassningar da dessa boenden bytte inriktning.
Idag fordras manga hjalpmedel, t.ex. liftar, rullstolar, rollatorer, toastolar samt
duschstolar/vagnar och det innebar i manga fall konflikt med planldsning, mobler och
maoblering.
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I Arbetsmiljoverkets inspektionsmeddelande stalldes ett antal krav pa att forvaltningen
skulle redovisa vilka atgarder som skulle vidtas gallande tranga utrymmen, pa saval kort
som lang sikt.

Ett antal atgarder har vidtagits och redovisats av forvaltningen men den 9 september
2014 aterkom Arbetsmiljoverket med en begaran om kompletterande uppgifter om hur
forvaltningen pa lang sikt avser att atgarda de problem med tranga utrymmen som
kvarstar.

Det géller framforallt atgarder for att skapa tillrackligt med arbetsutrymme for att
personalen ska kunna arbeta pa ett ergonomiskt sakert satt. Detta kréaver i sin tur storre
arbetsutrymmen i framst badrum och sovrum men ocksa i dérréppningar och passager.

Forvaltningen bedomer att de langsiktiga atgarder som kravs ar av sadan art att det
kravs ombyggnationer, vilket i sin tur kraver investeringsmedel.

| Orgryte-Harlanda finns i dagslaget ytterligare ett aldreboende som har samma typ av
boendeytor.

Tillsynsinsatser gors i hela landet och darfor aven i andra stadsdelar an Orgryte-
Harlanda, vilket gor det mojligt att liknande krav pa atgarder skulle kunna bli aktuella
aven i andra stadsdelsforvaltningar.

Forvaltningen beddmer att arendet ska lyftas till kommunstyrelsen/lokalsekretariatet.
Det bor goras for att de ska genomfdra en utredning av drendet samt en forstudie av
kostnaderna, for att se 6ver mojligheter till finansiering av en ombyggnation alternativt
om de kan lyfta fram andra mgjliga Idsningar.

Jamstalldhets- och mangfaldsperspektiv

Arbetsmiljoverkets inspektion &r ett led i ett uppdrag fran regeringen att genomféra
insatser for att synliggdra och forbattra kvinnors arbetsforhallanden. Ett skal till
uppdraget ar att kvinnor svarar for en storre andel av den arbetsrelaterade sjukfranvaron
an man. Det ar ocksa fler kvinnor som av hélsoskal tvingas sluta sina arbetsliv i fortid.
Aldreboenden ar, samtidigt som de utgor enskilda individers hem, arbetsplatser for
manga medarbetare varav kvinnor utgér en majoritet. Genom att forandra boendena
genom ombyggnationer skapas en miljo som tillater att omsorgsarbetet utfors pa ett mer
ergonomiskt sdkert sétt. Det forebygger ohdlsa och skador bland personalen, men
medfor ocksa en tryggare omsorgssituation for de aldre.

Ekonomiskt perspektiv

Om det blir nagra ekonomiska konsekvenser for forvaltningen i form av
hyresforandring eller annan kostnad, kommer det att framga av lokalsekretariatets
yttrande efter det att 6versynen ar genomford.

Samverkan
Samverkan sker i FSG 2014-12-09.

Orgryte-Héarlanda stadsdelsforvaltning

Katarina Othelius
Stadsdelsdirektor
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